Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

L -

Gestion del talento y liderazgo

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

Transformate en el socio estratégico que las organizaciones buscan, para gestionar talento y
cultura organizacional en contextos locales e internacionales. Podras incorporar
conocimientos y desarrollar habilidades de liderazgo para la de gestidon de equipos, ejercer
funciones en los diferentes procesos de recursos humanos, tales como Reclutamiento y
Seleccioén, Capacitacion, Desarrollo y Planificacion de Carrera, Clima y Cambio Organizacional,
Compensaciones y Beneficios, Comunicacién Organizacional, Responsabilidad Social
Empresaria, Relaciones Laborales, Consultoria y Emprendedorismo, entre otros.

Podras trabajar en diferentes tipos de organizaciones, ser un profesional independiente y
participar en proyectos de investigacion afines a tu area de competencia.

Solicitud de

informes informativas UNIVERSIDAD
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HUSALIZATE info@usal.edu.ar/usal.edu.ar  Ciencia a la mente y vivtud al corazin




PLAN DE ESTUDIOS U

Primer Afio P D Tercer Ao P D
Derecho Individual del Trabajo C B Capacitacion C B
Diversidad, Inclusiéon e Interculturalidad C B Liderazgo C B
Principios de Microeconomia C B Comunicacién en la Empresa C B
Filosofia C B Derecho de la Seguridad Social C B
Economia y Sociedad Contemporanea C B Analisis y Valuacion de Puestos CcC C
Funciones de Recursos Humanos CcC C Dinamica de Equipos C B
Informacion Contable C B Electiva Il CcC S
Introduccién a la Administracion C C Etica Profesional C B
Inteligencia Emocional, Cognicién y Gestion del Cambio C B
Modelos de Aprendizaje C B Gestion por Competencias Cc C
Psicologia General C B Inglés Técnico - -
Segundo Ao Cuarto Afo

Coaching C B Compensaciones y Beneficios CcC C
Costos y Gestion C B Derecho Colectivo del Trabajo C B
Electiva | C S Seguridad y Medicina Laboral C B
Principios de Macroeconomia C B Direccion Estratégica de Recursos Humanos C  C
Estadistica CcC C Electiva lll CcC S
Finanzas C B Evaluacion de Proyectos C B
Metodologia de la Investigacion C B Marketing C B
Planeamiento y Desarrollo Métricas y Tablero Comando

de Recursos Humanos CcC C de Recursos Humanos cC B
Reclutamiento y Seleccion C B Negociaciéon y Resolucion de Conflictos C B
Teologia C B Taller de Trabajo Final C B

P: Presencial C: Cuatrimestral
D: A distancia B: Bimestral
S:Semanal

Licenciado en Administracion
de Recursos Humanos

Resolucién Rectoral N.° 843/19 - Modalidad Presencial
Resolucién Rectoral N.° 47/23 - Modalidad a Distancia

INFORMACION IMPORTANTE

Ingreso y requerimientos
especificos de la carrera:

Ingreso: marzo / agosto

Inscripcion

- Completa el formulario
de preinscripcion online:
https:/servicios.usaledu.ar/Prelnscripcion/checkDoc.php
al que tendras que adjuntar: )
-1 foto 4x4 fondo claro
- DNI
- Titulo secundario, constancia de alumno
regular o titulo en trémite (segun
corresponda).
- Abon3d los aranceles correspondientes
- Asisti al Curso de Ambientacion Universitaria
(CAU).
- Genera tu correo @usal.edu.ar e ingresa al
Portal de Servicios USAL

Sedes y contacto

Podés cursar esta carrera en:

CABA: Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Viamonte 1816 - CABA
3754-7900 / fceye@usal.edu.ar

Pilar: Campus Nuestra Sefnora del Pilar
Champagnat 1599 - Panamericana - (Acceso
Norte) Km 54.5 - Pilar - Pcia. de Buenos Aires
443-1260/1/2 - fceye@usal.edu.ar

» a0 0z
v Profesor en Administraciéon de Recursos Humanos

Cursando y aprobando el Ciclo Pedagdgico, podés obtener el titulo de Profesor en Administracion
de Recursos Humanos. Otorga puntaje en CABAy PBA.

Intercambio

A través del Programa de Intercambio Internacional, tenés la posibilidad de estudiar durante un
cuatrimestre o un ano académico, en alguna de las universidades con las cuales la USAL tiene
convenios en el exterior, sea para complementar tu formacién o tomar materias equivalentes.




